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CONVENTION COLLECTIVE
DU COMMERCE, DES SERVICES COMMERCIAUX
ET DES ITOTELS, CAFES ET RESTAURAN'TS
DE SAINT-PIERRE ET MIQUELON

TITRE Ier — DISPOSITIONS GENERALES

PREAMBULLE

Sous réserve des dispositions de son article 2, la convention collective du commerce, des services
commerciaux el des hotels, calés el restaurants de Saint-Pierre et Miquelon annule et remplace :

- la convention colleclive du commerce el des services commerciaux du déparlement de
Saint-Pierre el Miquelon du 1% janvier 1980, élendue par arrété du 26 octobre 1981 (JO du
4-12-1981) - IDCC 1050 ;

- la convention colleclive du travail du commerce et des services commerciaux de la
collectivité territoriale de Saint-Pierre el Miguelon du 5 aclt 1997, non étendue, ainsi que
ses avenants et accords ;

- la convention collective des hétels, calés, restaurants du département de Saint-Pierre et
Miguelon du 10 juillet 1981, élendue par arrété du 26 octobre 1981 (JO du 4-12-81) —
IDCC 1140 ;

- la convention collective du travail des hotels, cafés et restaurants de la collectivité
territoriale de Saint-Pierre et Miquelon du 10 mars 1998, non étendue, ainsi que ses avenants
et accords,

ARTICLE 17 — CHAMP D’APPLICATION

1-1. = Champ d’application professionnel

Les activités visées au présent champ d’application font référence aux codes APLE (activité
principale excreée) ot a leurs intitulés, tels qu'issus de la NAF (nomenclature statistique nationale
d’activités frangaisc) cn vigueur depuis 2008.

Ie code APE allribué aux entreprises par FINSEE ne constilue qu'une présomption simple de
Iactivité de Dentreprise. Clest DMactivité principale de Pentreprise qui détermine son secteur
d’activite.

Les entreprises utilisant un code APL provenant de précédentes nomenclatures NAF se référeront
cn priorité aux désignations des activités couvertes. En cas de doule, les anciennes lables
disponibles sur le site Internel de I'INSEE « htlp:/www.insee. [t » powront élre ulilement
consullées.
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1-2. — Champs d’application territorial

La présente convenlion collective sapplique aux employeurs ot aux salariés des entreprises et
établissements de Saint-Pierre et Miquelon dont 'activité principale reléve des aclivités visées au
présent article.

Les salariés recruteés a4 Sainl-Pierme el Miguelon par les employeurs relevant du présent champ
d’application, envoyes en déplacement sans changement de résidence. bénéficient également des
dispositions de cette convention.

Dans ["csprit des dispositions de Particle [..2261-2 du Code du travail offrant la possibilité de lever
Pincertitude par voie d’accord quanl au raltachement d’une entreprise & un champ conventionnel,
élanl rappelé qu’une seule convention collective est applicable dans une méme cntreprise, il est
comvenu qu’en cas de dualité conventionnelle sur le champ d’application territorial entre la présente
convention et une convention nationale, ce sont les dispositions de la convention locale qui
trouveront a s appliquer.

1-3. = Compétence et application

La partic patronale signataire, adhérente & 'UPA (Union Prolessionnelle Artisanale), organisation
représentative au niveau national notamment pour les métiers de Partisanat de production, des
services, du commerce alimentaire, ainsi que pour T'hélellerie-restauration, se déclare compétente,
dans le cadre des négociations lides 4 la présente convention, pour les secteurs d’activité relevant du
commerce, des services commerciaux el des hitels, cafés et restaurants.

Te TIT de Darticle 5 du décret n® 2007-1888 du 26 décembre 2007 portant approbation des
nomenclatures d'activités et de produits francaiscs disposant que les signalaires d’un accord ont
l'entiére responsabilité du champ qu'ils entendent couvrir, 11 est convenu gue les éventuels litiges
portant sur la couverture par la présente convention collective d*un secleur dactivité seront portés
devant la commission d’interprétation visée 4 Marticle 7.

Les entreprises préalablement couverles par le champ d’application des conventions collectives du
commerce el services commerciaux (1997) et des hotels, cafés ct restaurants (1998) qun se
rouveraient privées de couverture conventionnelle, suitc aux travaux de refonte el de regroupement
de ces conventions au sein de la présente convention avee une nécessaire réaclualisation des
définitions des secteurs d’activité de son champ d’application, sont tenues d appliquer la nouvelle
convention en vertu de Pusage.

Les entreprises qui ne relévent d’aucun champ d*application souhaitant appliquer volontairement la
convention collective territoriale du commerce, des services commerciaux et des hotels, cafés ct
restaurants de Saint-Pierre et Miquelon peuvent :
- soil adhérer 4 la présenie convention conformément aux dispositions de [article L.2261-6 du
Code du travail ;
- soil en faire une application volontaire par un engagement unilatéral non équivogue comme
par exemple une référenee a cctte convention sur le bulletin de salaire, dans le contrat de
travail ou cncore par note de service dilfusée ou allichée dans entreprise.

A I"issue de la procédure d'extension, la présente convention s’appliquera 4 tous les employeurs ot &
tous les salaiés des enlreprises qui entrent dans son champ d’application & compter du premier jour
du mois suivant la publication au Journal officicl de son arrété d’extension.




1-4. — Activités visées

NOMENCLATURE D’ACTIVITE Code NAF ]
Section L on
s ] Groupe

INDUSTRIE MANUFACTURTERE C
Industrics alimentaires e 10
ITransformation et conservalion de la viande et préparation de produits a basc de
viande (boucherie, volaille, charcuterie...) 10-1
Translormation et conservation de fruits ot Iéoumes 10-3
Fabrication de produits laiticrs (lait, fromage, glaces...) 10-5
I'abrication de produits de boulangeric-patisserie et de pites alimentaires 10-7
I'abrication d'autres produits alimentaives (plals préparés...) 10-8
I'abrication de mcubles (ameublement, cuisine,..) (% 3l
Réparation ct installation de machines et d'éguipements C 33
COMMERCE DE GROS ET DE DETAIL G
REPARATION D'AUTOMOBILLS ET MOTOCYCLES
Commerce el réparation d'automobiles et de motocyeles G 45
Commerce de gros G 46
Commerce de détail (alimentation, habillement, Neurs, audio/vidéo...) G 47

| TRANSPORTS ET ENTREPOSAGL 11
Transports terrestres el ransport par conduites H 49 — |
Aulres lransports lerrestres de voyageurs (y compris les taxis) 49-3
Transports rouliers de fret et services de démcnagement 49-4
T'ransports par eau (personnel non navigant) H 50
{ransports acricns (personnel non naviganl) H 51
Entreposage et services auxiliaires des transports I1 52
(hors manutention portuairg)
Activites de poste et de courricr (hors service public de La Posle) L1 33
HEBERGEMENT ET RESTAM‘TION (Llotels, Cafés ct Restaurants) I
Hébergement | 53
Restauration | 56
Débits de boissons 56-3
INFORMATION LT COMMUNICATION J
(hors médias publics)
Edition, production, programmation, diffusion J 58460
Télécomnumications I | 6l
Programmation, conseil et autres activités informatiques J 62
Services d'information ' J 3




services funéraires...)

ACTIVITES FINANCIERES BT D'ASSURANCE K
Activités des services linanciers, hors assurance el caisses de retraite K 64
(hors banques)
Assurance K 65
Activités auxiliaires de services financiers et d'assurance K 66
ACTIVITES IMMOBILIERES I
C Activites immobili¢res (agences immobiligres...) I 68
ACTIVITES SF}_":CIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES M
Activités juridigues el comptables M 69
Activites des si¢ges sociaux ; conseil de pestion M 70
Activites d'architceture ot d'ingénierie ; activités de contrdle et analyses | M 71
| lechniques
Publicilé et études dc marché M 73
Autres aclivités spécialisécs, scientifiques el lechniques M 74
Activités vétérinaires M 75
ﬁTFVITES_DE SERVICES ADMINISTRATIFS ET DE SOUTIEN N
Activités de location ct location-bail (véhicules, matéricl, matériel de loisir...) N 77
Activités des agences de voyage, voyagisles, services de réscrvation et activités | N 79
connexes
Enquéies el sécurité N 80
Secrvices relatils aux bitiments et aménagement paysager (ncttoyage, jardinage..) | N &l
Activités adminisiralives el autres activités de soulien aux entrepriscs N §2
| ENSEIGNEMENT P
Linscignement ' P 85
Autres activilds d'enseignement (sport, culture, conduite, formalion continue
d’adultes...) 85-5
Activités de soutien a l'enscignement 85-6
ARTS, SPECTACLES ET ACIIVITES RECREATIVES R
Activités créatives, artisliques et de spectacle R 90
Bibliotheques, archives, musées el autres activités culturelles R 91
Orgamsation de jeux de hasard ct d'argenl R 92
Activités sporlives, récréatives ct de loisirs R 93
AUTRLS ACTIVITES DE SERVICLS s
Réparation d'ordinateurs et de biens personnels et domestigues S 05
Autres services personnels (blunchisserie, coiffure, beauté, soins corporels, | § 96




1-5, — Activités ne relevant pas des dispositions de la présente convention

NOMENCLATURE D’ACTIVITE

AGRICULTURE, SYLVICULTURE ET PECIIE

INDUSTRILS EXTRACTIVLES

INDUSTRIE MANUFACTURTERE

Industries alimentaires
Translormation el conservalion poisson, crustacés ct mollusques

Indusiries de construction, fabrication, autres industrics manufacturicres

PRODUCTION ET DISTRIBUTION D'ELECTRICITE, DE GAZ...

PRODUCTION FT DISTRIBUTION DCAU ’
ASSAINISSEMENT, GESTION DES DECHETS ET DEPOLLUTION

CONSTRUCTION - Y compris les arlisans du secteur du bitiment qui
traditionnellement relévent & une auire convention territoriale

TRANSPORTS ET ENTREPOSAGE

1ransports par cau (personnel navigani)

 T'ransports acriens (personnel navigant)

ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECIINIQULS

Recherche-développement scientiligue

ACTIVITES DE SERVICES ADMINISTRATIENS LT DE SQUTIEN

Activités hides & l'emploi

ADMINISTRATION PUBLIQUL
Administration publique et défense / Séeurité sociale obligatoire

ENSEIGNEMENT

Linscignement (primaire, sceondaire el supérieur)

SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE

Activités pour la santé humaine

Heébergement médico-social et social

Action sociale sans hébergement (notamment 'aide & domicile)

AUTRES ACTIVITES DE SERVICES

Activités des organisations associatives (syndicales, palronales, religieuses...)

ACTIVITES DES MENAGES EN TANT QU'EMPLOYEURS
Activilés des ménages en tant qu'employeurs de personnel domestigue

Aclivités indilTérencides des ménages - Producteurs de bicns ct services pour
usdge propre

ACTIVITES EXTRA-TERRITORIALES

Code NAF |
ST Division
Section _Groupe
A 01 4.03

Bt 05400
C
[ 4]
10-2
b 19432
D 35
E 3baio
I 41 443
T .y
H 50
I1 51
M
M 72
N "
N 78
0
O R4
P
B P 85-144
Q
0 86
Q 87
Q B8
he!
5 94
T
T 97
T o8
LJ g9

T - 10 -
1S u’j
G
£ ey ;



ARTICLE 2 - AVANTAGES ACQUIS

En application du principe de faveur, les dispositions de la présente convention ne peuvent en aucun
cas ¢tre moins favorables que les dispositions 1égales ou réglementaires,

Elle ne peul en aucun cas élre la cause de restrictions d’avantages acquis individuellement ou
collectivement, lorsque ces avantages ont ¢t¢ aequis aniériewrement 3 la signature de ladite
convention.

Les dispositions de la présente convention remplaceront les clauses des contrats individucls
cxistants lorsque les clauses de ces conlrats sont équivalentes ou moins avantageuses pour les
travailleurs qui en hénélicient.

Les classilications professionnelles et grilles des salaires attachées aux anciennes conventions
collectives de 1997 demeurent en vigueur jusqu’a 'aboutissement des [utures négociations sur ces
thémes.

ARTICLE 3 - DUREE DE LA CONVENTION ET RENOUVELLEMEN'T

La eonvention eollective du commerce, des services commerciaux ot des hotels, cafés el restaurants
de Sami-Pierre el Miguelon prend effet au premier jour du mois suivant sa date de signature.

Elle est conclue pour une durée indéterminde.

ARTICLE 4 = REVISION DE LA CONVENTION
La présente convention esl révisable au gré des parties. Toute organisation syndicale signataire
introduisant une demande de révision devra I'accompagner d’un projet sur les points 4 réviser,

Les discussions devront s engager dans les trente jours suivant la date de la demande de révision,

ARTICLE 53— TIIEMES DE LA NEGOCIATION COLLECTIVE

Une ou plusieurs organisations syndieales représentatives au niveau de la branche peuvent saisir la
partie patronale d’une demande relative 4 un théme de négocialion intéressant un secteur d’activité
couvert par le champ d application de la présente convention.

La demande cst formulée par éeril el comporte précisément 'objet ct les motivations de celie
demande. La parlie patvonale dispose d'un délai d'un mois pour répondre el les négociations
devronl débuter dans les trois mois qui suivent cefte réponsc.

Copie de la demande et de la réponse sont adressées aux autres organisations syndicales intéressées.
Les dispositions du présent article ne font pas échec aux négociations obligatoires périodiques

(salaircs, classifications professionnelles, formation professionnclle, égalité, handicapés,
prévayance.,..)

Tl




ARTICLE 6 - DENONCIATION

Toute demande de dénonciation par ["une des parties contractanles doit &tre portée 4 la connaissance
des autres parlies par lettre recommandée avec accusé de réception, le préavis 4 observer étant au
minimum de (rois mois.

l.es discussions doivent 8’engager dans les trente jours suivant la date d’expiration de ce préavis.

En cas de dénonciation, la présente convention reste en vigueur jusqu'a la datc d’application des
nouvelles dispositions & intervenir, on pendant la durée d’un an maximum 4 compter de ['expiration
du préavis.

ARTICLE 7 - INTERPRETATION DE LA CONVENTION

Une commission paritaire d’interprétation est charpée de répondre & toute demande relative a
'interprétation des textes de la présente convention ot de ses avenants.

La commission est composée, en principe, en nombre égal de représentants employeurs ct salariés
désignés par chacunc des organisations syndicales représentatives signataires de la présente
convention. De preférence, les membres de cetie commission sont choisis parmi les personnes ayant
participe a 1"élaboration de la présente convention,

L partie la plus diligente adresse aux autres organisations signataires une demande motivée de
réunion de la commission. La réponse cst apportée dans le délai d*un mois. Lillc st consignée dans
un procés-verbal signé des membres de la commission, transmis & chacunc des organisations
signataircs ct soumis aux formalités de dépd.

871l survient un différend sur I'interprétation d’unc disposition de la présente convention, entre un
employeur el un salarié, ils peuvent saisir a titre consultatif, sans préjudice de la compétence du
Conseil des Prud’hommes. une commission composée d'un représentant par collése, un pour les
organisations syndicales et un pour les organisations patronalcs.

ARTICLE 8 — OBSERVATOIRE PARITAIRE DE LA NEGOCIATION COLLECTIVE

Dans le cadre de la présente convention collective, il est institué un observaloive paritaire de la
négociation collective (OPNC).

Chague unmée, les partenaires sociaux scront destinataires d’un bilan des accords d’entreprise ou
d’établissement déposés au Pole Travail et Emploi de la Dircetion de la Cohésion Sociale, du
Travail, de 'limploi el de 1a Population de Samt-Pierre et Miquelon.

Tes entrepriscs nc peuvent s’opposcr a la lransmission d une copie de leurs accords collectifs 4
I"OPNC.

Cet obscrvatoire s’associcra, cn tant que de besoin, aux travaux du futur « Comilé du travail ot des
relations du travail », nouvel espace de dialogue social créé a I'occasion du premicr Conseil
interministérie]l de I’outre-mer, destiné a évoquer tous les sujets du dialogue social et des conditions
du travail, au niveau du terriloire.
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TITRE Il - LIBERTES, DROIT SYNDICAL ET INSTITUTIONS
REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

ARTICLE 9 - EXERCICE DU DROIT SYNDICAL ET LIBERTE D’OPINION

Les partics contraciantes reconnaissent le droit pour tous de s’associer el d agir librement pour la
défensce collective de leurs inléréts professionnels.

[’entreprise étant un lieu de travail, les employcurs §'engagent 4 ne pas prendre cn considération le
fail d’appartenir ou non & un syndicat, d'exercer ou non des fonctions syndicales, mutualisies ou
civigues,

lls s’enpagent ¢galement & ne [aire aucune pression sur le personnel en favewr de tel ou tel syndicat.

Le personnel s’engage, de son ¢ité, 4 ne pas prendre en considération dans le travail
¢ les opinions des travaillours ;
o leuradhésion 4 tel ou tel syndical ;
e le fail de nappartenir 4 aucun syndicat.

Les parlies contractantes s’engagent a veiller 4 la stricle observation des engagements définis ci-
dessus et & s'employer auprcs de lewrs ressortissants respeclifs pour en assurer le respeet intégral.

Si 'une des partics contractanies conleste le molif de licencicment d’un salarié comme ayant été
effectuc cn violation des dispositions ci-dessus, les parties contractantes s’emploieront 4 reconnaitre
les faits ot & apporier au cas litigieux ume solution équitable. Cette intervention ne fait pas obstacle
au droit pour les parlies d’oblenir judiciaivement réparation du préjudice causé.

La constitution de sections syndicales est réglée par les dispositions 1égislatives et réglementaires cn
vigueur.

ARTICLE 10 - CONGE DE FORMATION ECONOMIQUE, SOCIALE ET SYNDICALE

Dans les conditions Iégales ct réglementaires en vigueur, les salariés peuvent participer & des slages
ou sessions de formation ¢conomique, sociale el syndicale.

Le congé de formation économique, sociale et syndicale cst ouvert a 'ensemble des salarics
(adhérents ou non 4 un syndicat), y compris les apprentis.

Aucune condition d’ancienneté n'cst néecssaire pour en bénélicier,

Ce conge permet de participer & des stages ou sessions de formation économique, sociale ou
syndicale, de favoriser la lormalion des responsables syndicaux afin d’améliorer les conditions
pratiques de la négocialion,

Ie salarié peul prendre un ou plusicurs congés, dont la durée lolale ne peut excéder 12 jours par an
gl par salarié. Pour les animatcurs des stages el sessions, la durde totale maximale cst fixée 3 18
Jours.

La durée de chaque congé nc peul élre inférieure & 2 jours.
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ARTICLE 11 - PARTICIPATION AUX INSTANCES STATUTAIRES

Les instances statulaires des organisations syndicales se définissent comme étant les congrés
syndicaux ou les réunions des organismes directeurs de syndicats nationaux, des fédérations, des
confédérations et des instances statutaires locales.

Pour faciliter la présence des salariés aux instances stalulaires de leur orpanisation syndicale, des
autorisations d’absences sont accordées sur présentation d’une convocation écrite nominative de
leur organisation syndicale, produite auprés du chef d’entreprise, au plus tard trois jours a Pavance.
Ces autorisalions d'absences. motivées par écrit, non impulables sur les conpés payés, seront
accordées pour autant qu’clles ne dépasseront pas au total six jours par an ct qu’clles n*apporteront
pas de géne sensible a la marche de I'entreprise.

Pour unc méme entreprise, autorisation d’absence concerne au minimum un salarié par tranche
d’cffeetif de dix salariés au plus.

ARTICLE 12 - PARTICIPATION AUX COMMISSIONS PARITAIRES LOCALES

Les commissions paritaires locales s’enlendent, outre les commissions mixtes paritaires altachées &
la présente convention, comme élanl les commissions auprds desquelles une représentation
syndicale est requisc : conseils d’administration des organismes sociaux ou mutualistes, Pale
Emploi, organismes d¢ formation. ..

Les salari¢s concernés sont tenus d'informer préalablement leur employeur de leur participation 4
ces commissions, de demander leur autorisation et de s’efforcer, d’un commun aceord. de réduire
au minimum les perturbations que leur absence pourrait apporter 3 la marche générale de
Pentreprise.

Pour une méme entreprise, ["autorisation d’absence concere au minimum un salarié par tranche
d’elfectif de dix salariés au plus.

Lorsque dces salariés sont appelés a participer aux négociations relevant de la présente convention,
le temps correspondant & 1'absence du salarié, dans la limite de cing (5) jours par an décomposés en
dix (10) demijournées, est compensé par les organisations syndicales de salariés qu'ils
représentent,

ARTICLE 13 - REPRESENTANTS DU PERSONNEL

La représentation des salariés au sein de [entreprisc ainsi que les dispositions relatives au délégué
du personnel, au comité d*hygiéne, de sécurité ot des conditions de travail, au comilé d’entreprisc
ainsi que le financcment des activités sociales ot culturelles gérées par cc comilé sont régies par les
dispositions légales et réglementaires du Code du travail.

La représentation des salariés peut s’elfectuer, compte tenu de 1effectif de Pentreprise, par
Pintermédiaire des délégués du persomnel, du comité d’entreprise, éventucllement au sein d'une
délégalion unique, du comité d*hygiéne, de scécurité ct des conditions de travail. du délégué syndical
ou encore du représentant de la section syndicale.

Constatant que majoritairement les entreprises couvertes par le champ dapplication de la présente

convention collective possédent un ellectif’ en personnel équivalent temps plein inférieur au seuil
légal de declenchement des élections des représentants du personnel, les partenaires s’accordent
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pour organiscr unc repriésentation du personnel en marge du cadre 1épal, lorsque Pentreprise comple
at moins 9 salariés,

Cel aménagemen| conventionnel est initié dans un csprit de promotion du dialogue social,
indispensable au sein des entreprises.

Ce représentant cst désigné par scs pairs pour une durée de lrois ans, selon des modalités librement
définics par les salariés de I"entreprise. Il prend "appellation de « porte-parole des salarics ».

A ce litre, 1l ne bénélicie pas du lemps d’action et de formation syndicale dévolu aux délégués du
personnel el aux délégués syndicaux, toutefois il scra un interlocuteur privilégé, tant des
employeurs que des salariés, pour faciliter ¢t promouvoir le dialogue social dans entreprise, la
gestion des ressources humaines, 'hypiéne, la santé el la sécurité au travail.
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TITRE T - EGALITE PROFESSTONNELLE

ARTICLE 14 - PREVENTION DES DISCRIMINATIONS

Aucune personnc ne peul éire écarlée d'une procédure de reerutement ou de ['aceés & un stage ou &
une période de formation en entreprise, aucun salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou [aire
["objet d une mesure discriminatoire, dirccte ou indirecle, telle que définic a Particle ler de la loi n®
2008-496 du 27 mai 2008 portant diverses dispositions d’adaptation an droit communautaire dans lc
domaine de la lutte contre les diseriminalions, notamment cn matiére de rémunération, au sens de
Farticle L.3221-3 du Code du travail, de mesures d’intéressement ou de distribution d’actions, de
formation, de reclassement, d’affectation, de qualification, de classification, dc promotion
professionnelle, de mutation ou de renouvellement de contral en raison de son origine, de son sexe,
de ses moeurs, de son orientation sexuclle, de son fge, de sa situation de famille ou de sa grossesse,
de ses caractéristiques génétiques, de son apparlenance ou de sa non-apparlenance, vraie o
supposee, a4 une ethnie, unc nation ou une race, de ses opinions politiques, de ses activités
syndicales ou mutualistes, de ses convictions religieuses, de son apparence physique, de son nom de
[amille ou en raison de son état de santé ou de son handicap.

ARTICLE 15 - EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

Le Code du travail précise les dispositions légales el réglementaires cn maticre d'égalilé
professionnelle cntre les femmes et les hommes.

Tout employeur est lenu d’assurer, pour un méme (ravail ou pour un travail de valeur égale,
I"¢galité de rémunération entre les femmes et les hommes.

Par vemunération, il faut cntendre le salaire de base et tous les autres avantages et accessoires de
salaire payés par I'employeur au salarié en raison de 'emploi de ce dernier.

Les disparit¢s de rémunération au sein d'une méme cntreprise ne peuvent pas, pour un méme travail
ou pour un travail égal, re londées sur ["appartenance des salariés 4 'un ou Iautre sexe.

A Ioccasion des négociations périodiques sur les salaives, sur I'épalité professionnelle ou sur les
classifications professionnelles, les partenaires sociaux prennent cn comple Pobjectif d’égalité
prolessionnelle entre les femmes ct les hommes, Ces négociations visent également i définir ct &
programmer les mesures permettant de supprimer les écarts de rémunération entre les femmes ct les
hommes,

ARTICLE 16 - TRAVAILLEURS HANDICAPES

Les partics s’engagenl & lavoriser D'insertion des travailleurs handicapés, dans le cadre des
dispositions légales el réglementaires cn vigueur,

Lors des négociations sur les meswes fendant & inscrtion professionnelle et au maintien dans
Pemploi des travailleurs handicapés, les partenaires examinent les conditions d’aceés 4 Pemploi, 4
la formation ct & la promolion professionnelles ainsi que les conditions de travail, d’emploi ef de
mainticn dans 'emploi des travailleurs handicapés.
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TITRE IV — LE CONTRAT DE TRAVAIL

ARTICLE 17 - DECLARATION D’EMBAUCHE

Lors de Vembauche du salarié, P'employeur lni fournit une copie de la déclaration préalable a
embauche (DPAE) ou de 'accusé de réeephion délivié par 'organisme destinataire de ecctic
declaration, Cette obligation dc remisc cst considérée comme satisfaite dés lors que le salarié
dispose d'un contrat de travail derit, accompagné de la mention de I'oreanisme destinataive de la
déclaration.

ARTICLE 18 - CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE

Au plus tard dans les huit jours suivant 'embauche, 'employeur établit un contrat de travail
précisant :
e laraison sociale de 'entreprise ou le nom de employeur
le lieu de travail ou en cas de mobilité du salarié le sidge de "entreprise ;
I'indication de la classification de 'emploi ;
le salaire horaire brut ainsi que la périodicité de la rémunération ;
les avanlages en nature éventucls ;
la date du début du contrat ou de la relation de travail ;
la durée de la période d’essai éventuelle ;
la durée du conge paye et du préavis ;
les dispositions relatives & la durée et & Porganisation du temps de travail ;
la mention de la convention collective applicable,

ARTICLE 19 - CONTRAT DE TRAVATL A DURELE DETERMINEE

La conclusion d’un contrat 4 durée délerminée (CDD) n’cst possible que pour I'exécution d’une
tache précise et temporaive el seulement dans les cas énumérés par la loi. Tl doil obligatoirement
faire I"objet d’un écril quel que soit le motif pour lequel il est concly, un lel contrat ne peut avoir ni
pour objel, ni pour effet, de pourvoir durablement un emplot 1ié a Maclivité normale et permancnte
de entreprise. Conclu en dehors du cadre Iégal, 11 peul &re considéré comme un contrat & durde
indéterminée

Les durdées maximales du contral 4 durée déterminée ainsi que les motifs de recours sont précisés
par les dispositions 1égales el réglementaires,

Lorsque le salari€ est recruté sous contrat de travail & durde déierminée, a temps complet ou & temps
partiel, Femployeur €tablit un contrat de travail en deux exemplaires signés de chacunc des partics.
11 en remet un exemplaire au salarié an plus lard dans les deux jours suivant [’'embauche.

ARTICLE 20 - PERIODE D’ESSAT

Pour pouvoir exister, la période d’essai et son éventuel renouvellement doivent étre expressément
stipulés dans le contrat de travail.

20-1. - Contrat de travail a durée indéterminée
La durée de la période d’essai est [ixée d:

e un mois pour les employés ;

e deux mois pour les agents de mailrise ;

e lrois mois pour les cadres.
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La période d’cssai peut étre renouvelée pour une durée maximale d’un mois. Ce renouvellement
dont [aire Pobjet d'un accord des parties au plus tard une semaine avant la fin de la période initiale.
Dans ce cas les périodes maximales dessal seront de :

e deux maois pour les cmployés ;

e (rois mois pour les agents de maitrise ;

e quatre mois pour les eadres.

Pendant la période d’essai, le contrat de travail peut &ire lbrement rompu par le salarié ou par
Pemployeur, sans qu’il soit besoin de moliver celle rupture, et sans indemmnité,

La ruplure de la période ’essai doit respecter des délais de prévenance différents suivant que la
ruplure est a Minitiative de Pemployeur ou a Uinitiative du salarié.

A Uinitiative de 'employeur :
e vingt-quatre heures en degd de 8 jours de présence ;
e quaranle-huil heyres entre 8 jours et 1 mois de présence ;
e deux semaines aprés 1 mois de présence ;
e un mois aprés 3 mois de présence.

A Minitiative du salarié ;
e vingt-gquatre heures si la durée de présence du salarié dans "entreprise est inlérieure 4 8
jours ;
e quarantc-huit heures dans les aulres cas.

La période d’essai; renouvellement inclus, ne peut &lre prolongée du fait de la durée du délai de
prévenance.

20-2, - Contraf de travail § durée déterminée

La durée de la période d’cssai est limitée 4 :
e un jour par semaine (sans que la durée puisse dépasser deux semaines) pour les contrats
nférieurs ou égaux i six mois ;
e un mois maximun pour les contrats supéricurs & six mois,

En I'absence de terme précis, la période d’cssai est calculée par référence & la durde minimale du
contrat.

La période d'essai du CDD, prévue au conlral, ne peul étre renouvelée ou prolongée.

Toule pérode d’essai expriméee en jours se décompte en jours calendaires,

Pour les CDD comportant une période d’essai d’an moinsg | semaine, "employeur gui met fin au
contrat cn cours ou au terme de la période d’essai, doil prévenir e salarié dans un délal qui ne peut

&tre inféricur & quarante-hut heures entre huit jours el un mois de présence. Le salari¢ n’cst pas tenu
aux meémes obligations de délai de prévenance.

- 18-




ARTICLE 21 — CONTRAT DE TRAVAIL A TEMPS PARTIEL

e salarié a temps partiel est celul dont la durce du travail, obligatoirement mentionnée dans son
contral de travail, est infériewre a durée légale (35 hewres par semaine) ou aux durées
conventionnelles ou pratiquées dans "entreprise.

21-1. - Contrat écrit

Le contrat de travail & temps partiel, obligatoivement écrit, comporte certaines clauses afin,

notamment, de garantir les droits du salarié concerné. Il mentionne :

la gualification du salarig, les éléments de la rémunération ;

la durce hebdomadaire ou mensuelle prévue el la répartition de la durée du travail entre les

jours de la semaine ou les semaines du mois ;

o les cas dans lesquels une modification ¢ventuclle de eette répartilion peul inlervenit ainsi
que la nature de cette modification ;

o les modalités sclon lesquelles les horaires de (ravail pour chaque journde travaillée sont
commmuniqués par éerit an salarié ;

o les himiles dans lesquelles peuvent étre accomplics des heures complémentaires au-deld de la
durée de travail [ixée par le contrat.

21-2. - Modification des horaires de travail oun de leur répartition

Dans la mesure ot une modilication de la répartition des horaires de travail est prévue au contrat, la
modification ne powra intervenir gu'aprés le respect dun préavis de 7 jours ouvids par
Pemployeur. [.e point de départ de ce préavis est la notification de la modilication envisagée au
salarié,

Le salarié peut s’opposer a un tel changement, sans encourir ni sanction ni licenciement, lorsque :

e 'cmploycur demande une maodilication dans des circonstances ou sclon des modalités auntres
gue celles prévues par le contrat de lravail ;

e le changemenl n’est pas compatible avee des obligations [amiliales impérieuses, le suivi
d’un enseignement scolaire ou supérieur, unc période d’activité cher un autre employeur ou
gncore une activiteé professionnelle non salariée.

Tl en est de méme en cas de changement des horaires de travail au sein de chague journée travaillée.

21-3. - Heures complémentaires

e salarié sous contrat de travail 4 temps particl peut accomphiv des heures complémentaires,
distinctes des heures supplémentaires, dans la mesure ot la possibilité de recourir a ces heures cst
mentionnée dans le contrat de travail. Ce dernier dot préciser :

o les limites dans lesquelles des heures complémentaires peuvent étre demandées au salarié ;

o le nombre d’heurss complémentaires accomplics par le salarié & lemps partiel au cours

d’une méme semaine ou d'un méme mois.

e nombre d heures complémentaires pouvant étre cffectudes par un salarié sous contrat de travail a
temps partiel est égal 4 1/3 de la durée hebdomadaire ou mensuelle prévue au contrat.

Dans cc cas, chacunc des heures complémentaives accomplies au-dela du dixiéme de cctte durée
donne licu 2 unc majoration de salaire conlormément & Particle 57.

Les heures complémenltaires ne peuvent avoir pour cffct de porter la durée du travail accomplie par
un salari¢ au niveau de la durée lépale du travail.
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Le salarié¢ peul refuser, sans cncourir une sanction ou un hicenciement, d’ellectluer des heurcs
complémentaires au-dela des lmiles prévues par son contrat de travail. Il en est de méme lorsque la
demande de I"employcur est formulée moins de 3 jours avant la date prévue pour I'accomplissement
des heures complémentaires,

Lorsque, pendant une période de 12 semaines conséentives ou pendant 12 semaines au cours d'une
periode de 15 semaines, I*horaire moyen réellement accompli par un salarié a dépassé de 2 heurcs
au moins par semainc, ou de I’équivalent mensuel de cetle durée, I*horaire prévu dans son contrat,
celui-ci est modific, sous réserve d un préavis de 7 jours et sauf opposition du salarié intéressé.

21-4. - Interruption d’activité

[“horaire de travail du salarié & temps particl ne peul comporter, au cours d’une méme journde, plus
de deux interruptions d’activité ou unc interruption supérieure 4 six heures. La durée minimale de
I"interruption d’activiié ne peut étre inféricure 4 une heure.

21-5. - Possibilit¢ pour un salarié & temps partiel d’occuper temporairement un emploi i
temps complet

Conslatant un potenticl d’emploi restreint dans un contexte insulaire ne permettant pas de répondre
rapidement & un accroissement temporaire d’activité ou au remplacement d'un salarié absent, les
partenaires sociaux conviennent de metire en place la possibilité pour un salarié a temps partiel
d’occuper temporairement un cmploi 4 temps complet.

Tout salarié & lemps particl qui souhaite effectucr des heures de travail au-dela de la durée prévuc
initialement & son contrat de travail doit en fairc la demande 4 son employeur,

En cas d’accroissement temporaire d’activité ou d'absence d’un salarié, 'employeur peut proposer
en priorité aux salariés mentionnés a I'alinéa précédent un complément d*heures, par avenant éeril
au contrat de travail précisant la nouvelle durde du travail, sa répartition et la date de retour aux
conditions initiales de (ravail.

Cette modalité¢ de modification de I'organisation du travail ne doil pas avoir pour elfet de porter la
durée du travail au-deld de la durée légale. T.e salarié 4 tomps partiel ainsi employé ne peut effectuer
d’heures supplémentaires.

Dans le cadre des dispositions particuliéres prévucs au présent sous-article, les heures de travail
réalisées uu-dela de la durée du travail initialement prévue au contrat seront majorées de 10 %.

La possibilité¢ pour un salarié 4 temps partiel d’oceuper temporairement un emploi & temps complet
est soumise a son accord expres. Le délai a respecter pour la proposition de modification de la durée
du travail est identique & celui prévu au point b) de [article 21,

Le refus d’un salari¢ d’occuper un emploi dans les conditions prévues au présent sous-article, ne
peul en aucun cas constituer un motif de sanetion, de quelque nature que ce soit.




ARTICLE 22 - CONTRAT I’EXTRA DANS LE SECTEUR DES IICR

Le seeteur des HCR, faisant partie des sceteurs listés & article D.1242-1 du Code du travail, peut
recourir au contrat dextra. Il s’agit d’un contrat de travail & durée déterminée d’usage, pouvant étre
utilisé pour les postes pour lesquels il n’est pas d'usage de recourir au CDI. T.es emplois ou postes
visés onl un caractére temporaire el non durable (ex : servewr supplémentaire, plongeur... 4
"oceasion d un surcroit d’activité de 1"établissement).

Par convention, ce Lype d’emploi est limité au maximum & soixante jours par trimesire civil.

I.’employeur doit respecter 'ensemble des démarches relatives a la déclaration d’embaunche et au
contrat de ftravail a durée déterminée. Ce CDD est obligatoirement écrit et doit comporter a
definition précise de son motifl,

Dans la mesure ol le salarié serait cmbauché plusieurs fois au cours d’un méme mois civil,
Pemployeur powrait n’établir qu’un bulletin de paie récapitulatif mensuel, Ce bulletin fait
apparaitre clairement les périodes d’emploi, les heures de travail correspondantes et les éventuclles
avances percues. Une indemnité de congés payés égale a 1/10c du salaire brut est due.

ARTICLE 23 — DEFINITION DE I’ANCIENNETE

On entend par ancicnneté d’un salarié dans Uentreprise, le temps pendant lequel celui-¢i a éié
employe, en unc ou plusieurs lois, y compris le temps comespondant 4 un emploi dans un
établissement de Ientreprise situé hors de I"Archipel, quels qu’aient été scs emplois successifs, et
quelles que puissent étre les modifications survenues dans la situation juridique de 'entreprise,

Les durées des interruptions pour accident du travail, maladic professionnelle, accident de trajet,
maternité ainsi que les périodes correspondant aux congés payés ammuels ou autorisations
exceptionnelles d’absence sont priscs en comple.

T.es périodes ininterrompues de suspension du contrat de travail pour maladie ou aceident de 1a vie
priveée supéricurcs & un an seronl prises en compte dans la limite d’une année. Les améts de méme

nature inféricurs a un an seronl pris en compte on totalité,

Cependant, en cas d'engagements successils, la durée des contrats qui auraient été rompus par
démission ou pour faute grave ou lourde n'est pas prise en compte.
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TITRE V- RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

ARTICLE 24 — PREAVIS RECIPROQUE

En cas de rupture du contral de travail, aprés 1"expiration de la période d’essai, pour licencicment
(hors [aute grave ou lourde du salarié) ou démission, la durée du délai de préavis que doit respecter,
selon le cas Pemployeur ou le salarié est fixée comme suit :

Pour toutes les catégorics de salariés
e moins de 3 mois d’ancienneté dans Uentreprise 7 jours

e de 3 mois a 6 mois 15 jours

e debmoisaZ2ans | mais

o plusde? ans 2 mois
Pour lcs cadres

e plus de 2 ans d’ancienneté dans entreprise 3 mois

Pour calculer la durée du preavis, 1l est tenu compte de ["ancicnneté acquise par le salarié 4 la date
de la notification du licenciement qui peut s'cffectucr par lellre recommandée avee accusé de
réception ou remise cn main propre eontre décharge.

La date de premiére présentation du cowrrier recommandé ou la remise en main propre du courricr
de notification du licenciement [ixent le point de départ du préavis.

Tia démission du salarié doit étre formulee par cerit, par lettre recommandée ou remise en main
propre contre deécharge. Lorsque la lettre de démission ne préeise pas de date de démission, la dale
de départ du préavis est celle a laquelle la démission a ¢été notifide.

La durée du préavis peut &tre réduite cn cas de démission, comme de licenciement, aprés accord
¢erit entre les partics, notamment lorsque le salarid a retrouvé un nouvel emploi ou doit effectuer un
stage de formation professionnelle.

Dans tous les cas, 'employeur remet au salarié au moment du départ, les documents suivants :
o e demier bulletin de salaire :
e e certificat de travail ¢
e le recu pour solde de toul compte ;
o [attestation nécessaire & 'inscription 4 Péle Lmploi.

ARTICLE 25 - HEURES DE RECHERCHE D’EMPLOT

Pendant le préavis, lorsque celui-ei est d'un, deux ou trois mois, le salarié licencié om
démissionnaire est aulorisé, s'il en [4il Ja demande, 4 s’absenter de son travail deux heurcs par
semaine pour pouveir rechercher un nouvel emploi.

La détermination de ces heures et leur proupage éventuel, cumul par journée ou demi-journée, sont
précises par arrangement & amiable. En cas de désaccord, ces heures sonl fixées une semaine par
le salarié, une semaine par 'employeur.

Pour les salariés occupés & lemps partiel, la durée de ces absences est réduite & duc proportion.

En cas de licenciement, ces heures sont indemnisées par 'entreprise sur la base du taux horaire du
salaire ellectif du salarie.
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Ln cas de démission ou si les heures pour recherche d’emploi ne sont pas utilisées par le salarig,
aucunc indemnité n’cst due par 'employeur.

ARTICLE 26 — INDEMNITE DE LICENCIEMENT

En cas de licenciement, I’cmployeur verse au salarié qui comple au moins un an d'ancienneté dans
'entreprise 4 la date de la notification du licenciement, non motivé par une faute grave ou lourde, ot
qui au moment de son déparl de I"entreprise, ne remplit pas les conditions pour bénéficier d'une
retraite & taux plein de la Caisse de Prévoyance Sociale, une indemnité de licenciement distinete du
préavis,

26-1. - Définition du salaire de référence

Le salaire 4 retenir pour le caleul de Iindemnité de licenciement est la moyenne mensuelle des
salaires bruts pergus au cours des donze derniers mois précédant Pexpiration du contrat de travail
ou, sclon la formule la plus avantageuse pour Minléressé, le tiers de la rémunération perguc au cours
des trois dernicrs mais.

Pour ¢iablir la moyenne des salairves, il est tenu compte de tous les éléments possédant la nature
d’un salaire, & exceplion des indemnités ayant le caractére d’un remboursement de frais. Lorsque
la moyenne des trois derniers mois est retenue, 'incidenec des primes 4 caractére annuel versées
dans celle periode est réduite a due proportion.

51 le salaire de "année ou des 3 dernicrs mois ¢st nottement inférieur au salaive habituel, c’est ce
dernier qu'il faut retenir (le salaire habituel est cclui que le salarié aurail percu en temps normal, en
dehors, par exemple, d’une période de maladie non indemnisée en totalité).

26-2. - Montant de "indemnité de licenciement

L’indemnité de licenciement cst calculée sur les bases suivantes :
e A partir de un an el jusqu’a dix ans d*ancienneté dans entreprise : 1/5™ de mois de salaire
de référence par annde d'ancienneté ;
e au-deld de dix ans d’ancienncté : 1/3 de mois de salaire de rélérence par année d’ancienneté.
Tes fractions d années incomplétes sont ¢palement prises cn comple.

26-3, - Majoration pour ancienneté

En cas de licenciement d’un salarié¢ dge de plus de cinquante cing (55) ans & la dale prévue
d’expirvation du préavis effectue ou non, qui lui est applicable, le montant de Mindenmiié de
licenciement, tel qu’il est fixé ci-dessus, cst majoré de 10 %.

26-4, - Indemnité différentielle de licenciement

En cas d'engagements antérieurs successifs ayant donné licu au versement d'une indenmité de
licenciement, d’une indemnité de fin de contrat & durée déterminée ou d’une indemmnité spécifique
de rupture conventionnelle. chaque licenciement ultérieur ouvre droit au versement d'une nouvelle
indemnité, méme si la durée du contrat cn cours esl inférieure & un an.

Le taux de cette indemnilé est délini par référence & la durée totale de la relation de travail retenue,
au sens de "article 23 de la présente convention, mais son montant cst caleulé sur la seule durée du
conlral en Cours.,

Pour les contrats de travail inféricurs & trois mois, le salaive de référence est calculé par rapport aux
salaires pereus durant le contrat,




Lxemple :

Un salarié a éié employé por une eniveprise, en ume ou plusieurs fols, durant 8 any.

Suite a une procédure de licenciement, il percoit une indemnité de licenciement correspondant a
celle ancienmeté.

Cuelgues années plus tard, il conclut un nouveau contral de travail avec la méme entreprise. Au
terme de 4 années de ce contrad, il fait 'objet d'wne nowvelle procédure de licenciement.

Son ancienneté cumulée est de 12 ans, dont dewx anmées sur le taux « 1 & 10 ans dancienneté », el
les deux audres sur le laux « au-delg de 10 ans d’ancienneté ».

A Uissue de son contral, ce salarié pergoit une indenmité différentielle calculée ainsi

2 salaive de véférence X 1/37™ X 2+ salaire de référence X 1/3 X 2,

Le calenl de Vindenmité différenticlle de licenciement ne s'opére pas par simple différence entre
U'indemmité totale due pour 12 ans d'ancienneté & laguelle on retranche la ou les indemnités déjir
pergues.

ARTICLE 27 - DEPART OU MISE A LA RETRAITE

27-1. - Départ volontaire & la retraite
Le salari¢ quittant volontairement "enireprise, & "age légal a partir duquel il i cst permis de
béncficier d'une pension de vieillesse, peul prétendre & une indemnité de départ en retraite lixde en
fonction de son anciennelé cher le méme employeur a :

e un demi-mois de salairc aprés dix ans d’ancienneté ;

e unmois de salairc aprés quinze ans d'anciermeté ;

e un mois el demi de salaire aprés vingt ans d’anciennet¢ ;

o deux mois de salaire aprés trente ans d’ancicnncté.

27-2. - Mise & la retraite

Lorsque lc salari¢ a attcint 'dge 1égal & partiv duquel il peut prétendre automatiquement 4 une
retraitc & taux plein, Pemployeur peul Tui proposer une mise & la retraite, sclon une procédure
particuliére prévue par les articles 1..1237-5 4 1..1237-8 et D.1237-2-1 du Code du travail.

Dans ces conditions, "employeur qui rompt le contrat de travail verse une indemmilé de mise a la
retraite donl le montant ne peut étre inféricur a Uindemnité Iégale de licenciement ou 4 'indemnité
comvenlionnelle de licenciement ou & I'indemnité [égale de départ en retraite, la plus avantageusc au
salarié devant tre retenue.

Les ruptures intervenant & Pinitialive de Pemployeur avant dge [égal & partir duquel le salarié peut
prétendre automatiquemenl & une relraite & taux plein, ou cn méconnaissance des dispositions
relatives & la mise & la retraite avant I'dge de soixante-dix ans, ne peuvent &ire motivées par une
mise 4 la retraite.

27-3. - Dispositions communes au départ ou i la mise i la retraite

Pour le caleul des indemnités, le salaire 4 prendre en considération est celul défini comme cn
matiére d'indemnité de licencicment.

Les indemmités prévucs au présent article ne se cumulent pas avec toute autre indemnité de méme
nature.

La rupture du contral doit étre précédée d’un préavis déterminé conformément aux dispositions de
I"article 24.
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TITRE VI - DUREE ET ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

Note liminaire :

Ta présente convention esl négociée par référence a la durée Iépale du travail telle que stipulée &
Iarticle L.3121-10 du Code du travail, soit 35 heures hebdomadaires.

Toute évolution de cette durée Iégale sera prisc cn comple, sans que les 35 heures ne constituent un
acquis.

ARTICLE 28 — TEMPS DE TRAVAIL EFFECTIF

Le temps de travail effectif est le temps pendant lequel le salarié est & la disposilion de son
employeur et sc conforme a scs dircctives sans pouvoir vaguer libremenl 4 ses occupations
personncllcs.

Il est rémunéré et intégralement pris en comple pour appréciation de la durée du travail.

ARTICLE 29 - DUREE DU TRAVAIL

29-1.- Géncralités

La durée du travail est régic par les dispositions 1égislatives el réglementaires en vigueur.

La durée légale hebdomadaire de (ravail est fixée & 35 heures. Llle ne peut cxcéder 48 heures au
cours d’une méme semaineg, ni 44 heures en moyenne sur 12 scmaines consécutives.

Les jeunes salariés dgés de moins de 18 ans sont soumis a des durdes maximales du (ravail
specifiques.

29-2.- Temps de repos
Les salariés beénéficient d'un repos quotidicn cntre deux jours de travail xé & onwe heures

minimum consecutives, repos qui, venant s’ajouter au repos hebdomadaire, se raduil par un lotal de
35 heures consécutives de repos par scmainc.

Pour les mincurs, la plage horaire de nuit durant laquelle le travail est interdit est :
o de 20 hewes a6 heures pour les jeunes de moins de 16 ans ;
e de 22 heures a 6 heures pour les jeuncs de 16 ¢t 17 ans.

A titre exceptionnel, des dérogations a l'interdiction du travail de nuit des jeunes travailleurs
peuvent étre accordées par I'inspecteur du travail cn application des articles R.3163-1 et suivants du
Code du travail.

La semaine de travail est [ixée au maximum & six jours ouvrés consécutifs. Le repos hebdomadaire
est accordé en principe le dimanche et doit aveir une durée minimale de vingt-quatre heures
consécutives.

La répartition du temps de travail sur 5 jours par scmaine est recherchée, Dans ce cas, le deuxieme
jour de repos cst, dans toutc la mesure du possible, accolé au dimanche ou au jour de repos
hebdomadaire.




29-3.- Temps de pause

Aucun lemps de travail quotidien ne peut attcindre six heures conséculives, sans que le salarié ne
bénéficie d'un temps de pause d’une durée de vingl minutes.

Les temps consacrcs aux pauses sont considérés comme du temps de travail cffectif, dés lors que le
salari¢ reste & la disposition de "employeur et qu'il doit se conformer a ses dircetives sans pouveir
vaquer librement & des occupations personnelles.

ARTICLE 30 — DISPOSITIONS PARTICULIERES AU SECTEUR DES IICR

30-1.- Repos hebdomadaire

Les salariés bénéficient d’un repos hebdomadaire d'un jour el demm atbiibué selon 'une des
modalilés suivantes :

e un jour ct demi comséeulil';

e un jour une semaine, deux jours la semaine suivante non obligatoirement consécutifs ;

® Un jour une semaing, la demi-journée non conséculive ;

e un jour dans la scmaing, la demi-journée cumulable sans que le cumul puissc étre supéricur

& six jours.

La demi-journée travaillée ne peut excéder 5 heures conséeutives avee une amplitude maximale de
6 heures.

30-2.- Temps consaere aux repas

Lorsque le personnel est nourri, la durée de chague repas est déduite du temps de travail ot évaluée
forfaitairement a 30 minutes.

Si le régime de la journde continue esl institué, les employés disposent de trente minutes pour le
repas principal. Ce lemps est complé dans le temps de travail cffeetif.

Les avantages en nature cormespondants sont précisés a ['article 62-2.

ARTICLL 31 — LES HEURES SUPPLEMENTAIRES

31-1.- Définitions

Les heures supplémentaires sont les heures de travail offectif réalisées au-dela de la durée 1égale du
travail lixée a 35 heures hebdomadaires.

Tes heures supplémentaires se décomptent par scmaine civile, du lundi 4 #éro heure au dimanche
minuit.

L’accomplisscment d’heures supplémentaires ne peut avoir pour effet de porter la durée du travail
au-dela des limites [ixées par la 101 el rappelées a Particle 29.

Les heures supplémenlaires ouvrent droit 4 une majoration de salaire ou & un repos compensateur de
remplacement el éventuellement & une contrepartic obligatoire en repos.

31-2,- Le continent annuel d’heures supplémentaires

L.c contingenl annuel d'heures supplémentaire est fixé conventionnellement 4 300 heures par an et
par salane,

L’utilisation du contingent annucl d’heures supplémentaires ou son éventucl dépasscment sont
soumis a des démarches Iégales parliculiéres vis-a-vis des institutions rcprésentatives du personnel,
si clles existent. Simple information pour 'utilisation, avis pour le dépassement.
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31-3.- Repos compensateur de remplacement (RCR)

[.e présent accord prévoit que le paiement des heures supplémentaives peut étre remplacé cn tout ou
parlie par un repos compensateur.

La correspondance cntre majorations et RCR s"établit comme suit :
e heures supplémentaires majorées 425 % = RCR de | H 15 minutes
e heures supplémentaires majorées 435 % 2 RCR de 1 1121 minutes
o  heures supplémentaires majorées 4 30 % - RCR de 1 H 30 minutes

La mise en place du repos compensateur de remplacement obéit aux régles suivantes ;
e ] la demande du salarié, Pemployeur ne peul s'y opposer ;
o al'initiative de "'employeur, ce dernier doit obtenir préalablement accord des représentants
du personnel, s™ls existent, ou & défaut celui des salariés de entreprise,

Les heures supplémentaires dont le paiement cst remplacé en totalité par un repos compensatcur
¢quivalent ne s'imputent pas sur le contingent annucl d heures supplémentaires prévu 4 Uarticle 31-
2 de la présente convention.

31-4.- Contrepartie obligatoire en repos (COR)

Fn plus des majorations prévues en contrepartic des heures supplémentaires, les salarics ont droit a
une contreparlie obligatoire en repos (COR) pour loule hewre supplémentaire accomplic au-deld de
la 220" heure supplémentaire effeetuée dans "année, Dans ce cas, la contrepartic cst épale 4

e 50 % (soit 30 minutes) pour les entreprises de 20 salariés au plus ;

e 100 % (soit 1 heure) pour les entreprises de plus de 20 salariés,

31-5.- Dispositions communes au RCR et au COR

Les modalités d'information et de prise du repos compensateur de remplacement (RCR) et de
contrepartic obligatoire en repos (COR) relévent des dispositions des articles D.3171-11 et D.3121-
8 ¢t suivants du Code du travail,

Les salariés sont informés du nombre d’heures de repos compensateur de remplacement (RCR) ct
de contrepartie obligatoire en repos (COR) portés & leur erédil par un document annexé au bulletin
de paie. Dés que ce nombre atteint sept heures, ce document comporte une mention notifiant
Fouverture du droit a repos et I'obligation de le prendre dans un délai maximum de deux mois aprés
SON QUVerture.

Le repos acquis au titre du RCR ou de la COR est pris dans un délai maximum de deux mois
suivant I’ouverture du droil.

Le salarié adresse sa demande de repos a I'employeur an moins une semaine a I'avance.

La demande précise la date et la durce du repos.

Dians les sept jours suivant la réeeption de la demande, "employeur informe 'intéressé soil de son
accord, soif, aprés consultation des délégués du persomnel s’ils cxistent, des raisons relevant
d’impératifs lics au fonctionnement de Pentreprise qui motivent le report de la demande,

Lin eas de report, Pemployeur propose au salarié une autre date a Uintérieur du délai de deux mois.

La Joumée ou demi-journce au cours de laquelle le vepos est pris est déduite du droit & repos &
raison du nombre d’heures de travail que le salarié aurait accompli pendant cette journée ou celle
demi-journée.
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e salarié dont le contrat de travail prend fin avant qu'il ait pu bénélicier des repos auxquels il a
droit, ou avant qu’il ait acquis des droits suffisants pour pouvowr prendre ce repos, regoit une
indemnité en espéecs dont le montant correspond & ses droits acquis,

ARTICLE 32 - AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL

Les entreprises peuvent étre assujetties 4 des surcroits d’activité (afllux louristique, [Bles de fin
d'année, ...) plus ou moins importants. Pour y faire face, pluidt que de recourir a des heures
supplémentaires, les cmployeurs peavent faire varier la durée hebdomadaire du travail.

32-1.- Aménagement du temps de travail sur une durée maximale de quatre semaines

En I"absence d'accord collectil en matigre d’aménagement du temps de travail, cmployeur peut
organiser un aménagement du temps de ravail sur une durée maximale de quatre semaines, dans les
conditions lixées par les avticles 1.3122-7-1 4 3122-7-3 du Code du travail.
Pour cela I'employeur doit
e ¢Ctablir le programme indicatil’ de la variation de la durde du travail. Ce propramme cst
soumis pour avis, avant sa premiére mise en ceuvre, au comité d’entreprise ou, a défaut, aux
délégués du personnel, §M1ls existent. Tes maodilications du programme de la variation font
Ggalement Pobjet d’une consullation des nstances représentatives du personnel dans les
mémes condilions ;
e communiquer au meins une fois par an aux instances représenlatives du personnel un bilan
de la mise en ceuvre du programme indicatif de la variation de la durée du travail ;
e prévenir les salariés des changements de leurs horaires de travail dans un délai de 7 jours
ouvrés au moins avant la date 4 laquelle ce changement intervient.

a) Les henres supplémentaires. Conslituent des heures supplémentaires les heures cffectudes :
e au-deld de trente-neuf heures par semaine.
e au-dela de la durée moyenne de trente-cing heures hebdomadaires calculée sur la période de
référence de quatre scmaines au plus, déduction laite, le cas échéant, des heuwres
supplémentaires comptabilisées au titre du dépassement de la durée hebdomadaire.

En cas d*arrivée ou départ en cours de période de guatre semaines au plus, les heures accomplics
au-deld de trente-cing heures hebdomadaires sont des heures supplémentaires. Les semaines ol la
durée de travail est inlérieure 4 trente-cing heures, le salaire cst maintenu sur 1a base de trente-cing
heures hebdomadaires.

En cas d’absence rémunérée, le temps non travaillé n'est pas vécupérable et est valorisé sur la base
du temps qui avrait ¢té travaillé si le salarié avail élé présent, heures supplémentaires compriscs.

b) Le lissage de Ia rémunération. La vémunération mensuelle des salariés des entreprises
organisant des périodes de travail sur qualre semaines au plus est indépendante de Mhoraire réel.
Elle est calculée sur la base de 35 heures hebdomadaires.

¢) Les affichages obligatoires. L'affichage de 'horaire colleetil de travail indigue le nombre de
semaines que comporte la période de référence et, pour chaque semaine incluse dans cette période
de référence, I'horaire de travail et la répartition de la durée du travail.

d) Salariés & temps particl, T.es modalités d’aménagement du temps de travail prévues au présent
article ne s’appliquent pas aux salariés a temps particl. Pour ces derniers, organisation de leur
temps de travail doit étre prévue dans lcur contrat de travail obligatoirement &erit.



32-2,- Aménagement du temps de travail dans le cadre annuel
(e mode d’organisalion renvoie 4 la négociation d’entreprisc.
I. accord collectif devra notamment prévoir
e |a séquence d’appréciation de la vépartition du travail (période de référence) ;
e les limites pour le décompte des heures supplémentaires ;
e les conditions ¢t délais de prévenance des changements de durée ou d*horaire de travail ;
o lcs conditions de prise en comple, pour la rémunération des salarics, des absences ainsi que
des arrivées et départs en cours de période.

Lorsque Paccord s*applique aux salaviés a temps partiel, il prévoit les modalités de communication
el de modification de la répartition de la durée et des horaires de travail.

ARTICLE 33 —'TRAVAIL DE NUIT

Sur la basc des dispositions légales el réglementaires relalives au travall de nuit, codifides aux
articles L.3122-39 et suivants et R.3122-8 du Code du travail, a savoir que cehui-ci doit :
e &lre exceptionnel ;
e prendre cn compte les impératifs de protection de la sécurité et de la santé des travailleurs :
e Elre juslilié par la nécessité d’assurer la continuité de "activité ceconomique ou des services
d utilité sociale,
les signataires conviennent des dispositions ci-dessous.

33-1.- Entrepriscs ¢t activités concernées

Les dispositions du présent article sont limitées aux activités suivantes
e hdtels, pour les veilleurs de nuits ;
e discothéques, pour les salariés employés dans le cadre de 1'activité nocturne habituelle ;
& cntreprises de gardienmage, pour les gardiens ;
e boulangerie, pour les ouvriers boulangers ct ouvricrs patissiers qui travaillent Ta nuil,

33-2.- Justifications du recours an travail de nuit

Pour les entreprises et activités listées au sous-urticle précédent, le recours au travail de nuit cst
Justifié par
e des activités de garde, de surveillance cf de permanence caractérisées par la nécessité
d"assurer la protection des bicns ct des personnes ;
o des activilés caraclérisées par la nécessité dlassurer la continuité du scrvice ou de la
production.

33-3.- Le travail de nuit

Le travail de nuit se situc entre 21 heures et 6 heures.

33-4.- Le travailleur de nuit
Est considéré comme travailleur de nuit tout salarié qui accomplit, pendant la période de nuit :
* seit au minimum trois heurcs dans la période de nuit,  raison de deux fois par semaine au
moins |
o soit an minimum 270 heures de (ravail de nuit accomplies pendant unc période de 12 mois
conséeutifs.
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33-5.- Durées maximales du travail de nuit — Temps de pause

La durée guotidienne du travail d’un travailleur de nuit ne peul excéder 8 heures conscécutives, sous
réserve des déropations prévues par le Code du {ravail permettant d*angmenter cette durée dans la
limite de 12 heurcs.

La durée hebdomadaire de travail des travailleurs de nuit, caleulée sur une période de 12 semaines
consécutives, ne peut dépasser 40 heurcs

Tout travail entre 20 h et 6 h est interdil pour les enfants et les adolescents de moins de 16 ans el
entre 22 h et 6 h pour les jeunes de moins de 18 ans, qu’ils soicnt salariés ou stagiairves. A titre
exceptionnel, des dérogations peuvent néanmoins &tre accordées pour cerlains secleurs définis.

Au cours d’un poste de nuit d’une durée supéricure ou égale 4 6 heures, le travailleur de muit devra
bénéficier d’'un temps de pause au moins égal & 20 minules lui permettant de se détendre ot de sc
restaurer. Cefte pausc scra assimilée 4 du temps de travail effectif.

33-6.- Contreparties au travail de nuit
Au litre de la contrepartie obligatoire sous forme de repos, les salariés répondant a la définition du
travailleur de nuit se verront attribucr des jours de repos supplémentaires en fonetion du nombre
d’heures de travail effcetif de nuit réalisées durant 'année civile, comme suit :

e cnire 270 et 600 heures de travail de nuit : 1 jour dc repos ;

e entre 600 et 1.200 heures de travail de nuit : 2 jours de repos ;

e plus de 1.200 heures de travail de nuil ; 3 jours de repos

Pour les travailleurs de nuit dont le contral est conclu ou rompu en cours d’année, le temps de repos
sera déterminé prorata temporis el arrondi 4 la demi journée supérieure.

Des ¢ventuclles contreparties [inanciéres pourront étre mises cn place dans entreprise,

33-7.- Conditions de travail des travailleurs de nuit

Dans le cadre des mesures destinées & améliorer les conditions de travail des salaviés el & lavoriser
I"articulation entre activité noclume el exercice de responsabilités familiales ct sociales, Ientreprise
devra s’assurer que, lors de son embauche ou de son affectation sur un emploi de nuit, le travailleur
de nuit dispose d’un moyen de transport entre son domicile ¢t I'entreprise.

Les travaillewrs de nuit gui souhaitent occuper un poste de jour ou vice el versa ont priorité pour
Paltribution de 'emplol ressortissant a la méme catégorie professionnelle ou dun cmploi
equivalent.

33-8.- Mesures destinées a favoriser I’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes

T.a considération du sexe ne powrra étre retenue par Uemployeur :
e pour embaucher un salarié & un poste de travail comportant du travail de nuil conféran 3
I'intéressé la qualité de travatlleur de nuit ;
e pour muter un salari¢ d un poste de jour vers un poste de nuit ou d’un poste de nuit vers un
poste de jour ;
s pour prendre des mesures spécifiques aux travailleurs de nuit ou aux travailleurs de jour en
matiére de formation prolessionnelle.

Les travailleurs de nuit doivent béndéficicr, comme les aulres salariés, des actions compriscs dans le
plan de formation de "entreprise.
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33-9.- Garanties accordées aux travailleurs de nuit

Les travailleurs de nuit bénéficient de cerlaines garantics :

e protection médicale particulicre sous forme d'un examen par le médecin du travail préalable
a I"allectation & un poste de nuit et & intervalles réguliers d’une durée nc pouvant dépasser 6
meis ;

e possibilit¢ d’étre allecté temporairement ou définitivement sur un poste de jour si 1’état de
santé¢ du travailleur 'exige. Ce nouveau poste doit correspondre 4 sa qualification et &tre
aussi comparable que possible 4 "emploi précédemment occupé ;

e protection contre le licenciement (Pemployeur ne peut prononcer la rupture du contrat de
travail du fravailleur de nuit du fail de son inaptitude sauf s'il justifie par écrit de
Pimpossibilité dc proposer un poste de reclassement ou du refus du salarié d’accepter ce
changement de poste) ;

e informalion, particuliérement des fommes enceinles et des travailleurs vicillissant, des
incidences potentielles du travail de nuit sur la santé,

33-10.- Survcillance médicale particuligre

Dans le cadre de sa mission de surveillance médicale des salariés, le médecin du travail dispose de
moyens parliculiers :
o information de toute absence pour cause de maladic des travailleurs de nuit ;
o analyse des éventuelles répercussions sur la sanlé des conditions du travail nocturne el
rédaction d’un rapport annuel d’activité traitant du travail de nuit ;
e consultation avant toute déeision importante relative & la misc en place ou 4 la modification
de "organisation du travail de nuit.

33-11.- Dispositions générales

Dans la mesure oll une entreprise non couverte par les dispositions du présent article souhaiterait
metire en place du (ravail de nuit, clle aura le choix enlre négocier un accord d’entreprise, dont les
modalités générales ne pourront étre moins favorables que les dispositions conventionnelles, soit
demander une révision de la présente convention alin d’en élargir son champ d’application,

Ties salaries employCs en qualilé de travailleur de nuit se verront proposer impérativement un
avenant au contrat de travail précisant
e |es modaliteés pratigues de orpanisation du travail de nuit ;
e les contrepartics ;
e lc rappel des disposilions générales prévucs au présent arlicle, notamment la surveillance
médicale spéeiale,




TITRE VII - CONGES ANNUELS

ARTICLE 34 - DROIT AUX CONGES

Chaque salarié a droil & deux jours ¢t demi ouvrables de congés par mois de travail effectil chex le
meéme employeur, ou de périodes assimilées &4 un mois de travail, soit trente jours ouvrables de
repos (ou cing semaines) pour une année compléte de travail.

Sont considérées comme lravail effectif, pour le caleul du droit aux congés, les périodes suivantes ;
®  CONEEs Payes ;
e congé de maternité, de palemité ou d’adoption ;
e congés pour événements familiaux ;
o argl de travail pour maladic professiomnelle ou accident du travail dans la limite d’une
durée ininterrompue d™un an ;
congés de formation ;
e arrlt de travail pour maladie ou accident dans la limite de la durée indemnisée par
Pemployeur ;
e jours férigs.

Ly periode annuelle de référence pour la détermination du droit aux congés payés s étend du ler
Juin de 'année précédente au 31 mai de 1'année en cours.

ARTICLE 35 — PRISE DFS CONGES

35-1.- Régles générales

o lc cong¢ principal, pouvant éwe pris cn une scule [ofs, est au maximum de 24 jours
ouvrables ¢

e la cinquieme semaine de congés doit &tre prise & part, sauf accord des parties conlormément
aux dispositions du point 24-3 ;

e avec |'accord du salarié, le congé principal peut étre fractionné. Dans ce cas, le salari¢ doit
béneficier an minimum d’un repos de 12 jours conséeutifs entre deux repos hebdomadaires
sur la période du 1¥ mai au 31 octobre ;

e on cas de lermeture de Pentreprise, avee ou sans fractionnement des congés, Memployeur
doit respecter les régles relatives  la consullation préalable des représentants du personnel :

o les modalités d’organisation de la prise du congé correspondant & la cinquitme semaine
n’obeissent pas aux régles ci-dessus (fermeture de entreprise, possibilité de report, compte
gpargne temps...).

35-2.- Organisation des congés

I'employeur fixe, aprés consultalion des représentants du personnel, §%ils existent, la période
ordinaire des congés dans "entreprise,

Cette periode. qui inclut celle s™écoulant du 1% mai au 31 octobre, est portée 4 la connaissance du
personnel, par voie d*allichage, deux mois au moins avani son ouverture.

Les dales de [ermeture ou les ordres de départ en congé par roulement arrétés par 'employeur aprés
consultation des delégués du personnel, s*ils existent, sont communiqués & chague employé dés que
possible et, en tout ¢as, deux mois au moins avant son départ.

Sauf circonstances exceplionnelles, les dates ct les ordres de départ ne peuvent étre modifids dans le
dclai d’un mois avant la date prévue du départ.

-
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Le point de départ des congés peut étre situé un jour quelconque de la semaine. Te congé
commence & courir & partic du premier jour habiluellement travaillé dans Pentreprise.

Tes parties signataires sont d’accord pour recommander aux employeurs d’organiser, autant que
faire se pourra ¢t comple tenu du paragraphe précédent, un roulement dans les dates de départ, afin
de ne pas toujours réserver aux mémes personncs, fussent-elles les plus ancienncs dans IPentreprise,
les ¢poques répulées les plus favorables aux congés.

Les conjoints travaillant dans unc méme entreprise ont droit-a un congé simultané,

35-3.- Organisation des congés dans le sceteur hétels, catés et restaurants (IICR)

1.’activite touristique ¢tant concenirée sur la période estivale, Uattribution de congés annuels d’unc
durée continue supcricure & 12 jours ouvrables conséeutifs, entre le 15 mai et le 15 septembre, ne
peut résulter que d*un aceord de I"'employeur, pour tenir compie des nécessités du scrvice.

Les périodes comrespondant a la prisc des congés annuels sont portées par Pemployeur 3 la
connaissance des salariés au plus tard le 15 mars,

Les demandes de départ sont exprimées par les salariés de telle maniére que ordre des départs soit
arrélé et affich¢ au plus tard le 15 avril, Au-deld de cette date, aucune modification ne sera possible
sauf événements imprévus ou par accord des deux partics.

35-4.- Prise des congés

Le salari¢ doit impérativement prendre ses congés payés ct respecler les dates fixées par
I"employeur. Il ne doit pas exereer d’activité salariée pendant son congé.

Apres accord cerit entre 'employeur el le salarié, lorsque cc dernier envisage de quitter Uarchipel
pour prendre scs congds, la 5™ semaine ainsi que les jours supplémentaires de congés peuvent étre

accolés au congé principal.

35-3.- Maladie ou maternité et congés payés

Dans le cas ol le salari¢ est absenl pour maladie ou aceident, d’origine professionnelle ou non,
avant son départ cn congés annuels payés, ce dernicr peut demander le report de ses congés & I'issue
de son arrét de travail,

L’cmployeur décide des dates du congé reporté, en lenanl compte dans la mesure du possible du
désir du salaré.

Pour le salarié dans I'impossibilité de prendre son congé avant le 31 mai de I’année suivante du fait
d’un amét de maladic, ’employeur a la possibilité de se libérer de ses obligations en la matiére en
versant au salari¢ une indemnité compensatrice de congés payés.

Les salarics de retour d’un conge de maternité, d’adoption ou parental d’¢ducation ont droit 4 leur congé
pay¢ annucl, quelle que soit la période des congés payés retenue pour le personnel de Pentreprise,

Le salarié malade pendant son congé, 4 qui a éé accordé, avec paiement de 'indemnité
correspondante, Uintégralité du congé annuel auquel il était en droit de prétendre, n’est pas fondé a
obtenir un nouveau congé, méme non rémundré,




25-0.- Fin de contrat

Ln cas de résiliation du contrat de travail avant 1'épuisement des congés payés, une indemnité
compensatrice de congés payés est versée au salari¢ au moment de son départ de Ientreprise, pour
solder les congés restant dus. Cette indemnité, déduction laite des congés déja pris ou des sommes
versees a cc titre, est caleulée sur la base du dixiéme de la rémunération lotale brute pergue par le
salaric pendant la période de rél€rence ou suivant la régle du maintien du salaire qu’awrail pereu le
salarié £"1] avait continué a travailler, la formule la plus avantageuse au salaric devant étre retenuc.

Les sulariés sous contrat de travail 4 durée déterminée (CDD) percoivent unc indemmité
compensatrice de congés pay¢s, dés lors gue le régime de congés payés applicable dans I'entreprise
ne leur permel pas une prise cffective de ces congds quelle qu’en ait éé la durée du contral. Son
montant ne peul étre inféricur 4 10 % de la rémunération totale brute due au salarié (indemmité de
préearité comprise).

ARTICLE 36 - FRACTIONNEMENT DES CONGES

Le conge principal peul élre fractionné selon les dispositions légales.

Torsque le fractionnement est réalisé 4 la demande de I"employeur, le salarié peut prétendre 4 ¢
e deux jours ouvrables de congé supplémentaire lorsqu’il prend au moins six jours ouvrables
de congés entre le 17 novembre ct le 30 avril
° un jour ouvrable de congé payé supplémentaire lorsqu'il prend trois, quatre ou cing jours
ouvrables entre le 1% novembre et le 30 avril.

Tes jours de congés de la cinquiéme semaine ainsi que Lous les jours de congés supplémentaires ne
sont pas complabilisés pour I’ouverture de droit aux jours de fractionnement,

'&'."._1"‘
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TITRE V111 - AUTRES CONGES ET ABSENCES

ARTICLE 37 - CONGES SUPPLEMENTAIRES D’ANCIENNETE

Un congé supplémentaire d’ancienncté cst accordé, dans les conditions suivantes, au salarié
complant au meims dix ans d’ancienneté chez le méme employeur

En fonction de ["ancicnneté totale acquise, il est attribué :
e del0ansa 15 ans d’ancienneté 1 jour
o (e 16 ans a 20 ansd’ancicnneté 2 jouwrs
e de?lans 24 ans d'ancienneté 3 jours
e i parlirde 25 ans dancienncté 5 jours

[’anciennele est determince sclon les dispositions de article 23 et s'apprécic au premier jour du
mois de la date anniversaire du contrat de travail,

Exemple : powr un contral conclu le 15 juin 2001, le salavié pewt prétendre & un jour
supplémentairve d'ancienneté a compter du 1 juin 2011,

ARTICLE 38 — JOURS FERIES

Le [ mai est un jour [érié et chémé.

Les [Bles légales suivantes sont chomées el payées, pour tous les salarids, dans les mémes

conditions que le 17 mai, quelle que soit Pancienneté du salarié
e 1% janvicr

lundi de Paques

8 mai

jeudi de I Asecnsion

lundi de Penteciile

14 juillet

Assomption (15 aofit)

1" novembre

11 novembre

25 décembie.

En cas de travail durant un de ces jours [€riés chémés, les compensations sont précisées a I'article 61.

Lorsque ["une de ces journées tombe un jour normalement travaillé dans Pentreprisc. pendant une
] .
période de congés payeés d’un salarié, la durée de ses congés est prolongée d’autant.

ARTICLE 39 - CONGES POUR EVENEMENTS FAMILIAUX

Des autorisations d’absences exceplionnelles pour événements familiaux sont accordées sans
réduction de salairc aux salariés, sans condition d’ancicnneté, pour
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® s marier 3 jours

o assister au mariage d'un de leurs enfants 1 jour

e assister aux obséques de leur conjoint, d'un de lewrs enfants, 3 jours
de leur pére, mére, frére ou scour

e assister aux obséques d'un de leurs grands-parents ou beaux- | jour

parcnis, d'un de leurs beaux-fiéres ou belles-sccurs, d’un de
leurs pelils-enlanls

e chaque naissance survenue & leur foyer ou pour Marrivée d’un 3 jours
enfant placé en vuc de son adoption

Ces trois jours doivent correspondre & des jours ouvrables et étre

pris dans les quinze jours qui précédent ou suivent la naissance

ou "adoption.

Des jours supplémentaires non payés de congés pour événements familiaux pourront étre accordés
dans les cas sérieux, sous réserve des néecssités de Morganisation du travail.

ARTICLE 40 - CONGE DE MATERNITE, DE PATERNITE OU D’ADOPTION

Les conditions dans lesquelles le contral de travail est suspendu en cas de congé de maternité, de
paternité ou d’adoption sont régies par le Code du travail.

Pendant la pérviode 1égale de suspension du contrat de travail, pour les salariés remplissant les
conditions d’ancienneté prévues a Uarticle 46, lc salaire des inléressés est maintenu a 100% dans la
limite du plafond de la sécurité sociale ct sous déduction des indemnités journaliéres versées par la
Caisse de Prévovance Sociale.

A partir du troisicme mois de leur grossesse, les [emmes enceintes bénéficient d un lemps de pause,
pris sur le licu de travail. Cetle pause, d'une durée soit de quinze minutes le matin et quinze minutes
"aprés-midi, soit de trente minutes le matin ou Iaprés-midi, cst payée au taux du salaire réel,

ARTICLE 41 — ALLAITEMENT

Pendant une année a compter du jour de la naissance, la mére allaitant son enfant dispose & cet cffct
d’une heure par jour durant les heures de travail, 4 raison de 30 minutes le matin ¢t 30 minutes
"aprés-midi.

Le moment dc cctte pause cst déterminé en accord avec employeur ct, 4 défaut d accord, placé au
milien de chague journée de travail.




TITRE IX - FORMATION PROFESSIONNELLE ET APPRENTISSAGE

ARTICLE 42 - FORMATION PROFESSIONNELLE

T.es parties soulignent 'importance de la formation prolessionnelle continue qui vise a favoriser lc
maintien dans I'emploi des salariés mais également le développement de leurs compétences.

Le droit a la formation professionnelle tout au long de la vie peut &ire mis en czuvre 4 Uinitiative de
Pemployeur comme du salari€, dans le respeet des régles de droil commun,

A 'occasion des négociations sur la formation professionnelle, les partenaires se réunissent pour
definir les priorités, les objectifs et les moyens de la formation professionnelle des salariés,

ARTICLE 43 — APPRENTISSAGE

[embauche et la formation des apprentis sont cffectuées conlormément aux dispositions du Code
du travail.
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TITRE X - MALADIE ET ACCIDENT

ARTICLE 44 — ACCIDENT DU TRAVAIL E'1 MALADIE PROFESSIONNELLE

Le contrat de travail du salarié absent pour cause d’accident du travail on de maladie
professionnelle ne peut Etre vompu, sauf cas de lfaute grave ou d’impossibilité de maintenir ce
contral, pour un motif non fié & "accident du travail ou la maladie professionnelle.

ARTICLE 45 - MALADIE LT ACCIDENT

Ta maladic ne conslitue pas cn clle-méme un motif de licenciement. Toutefois, 'employeur peut
etre contraint de mettre fin au contral de travail en raison des perturbations qu’cntrainent pour
Ientreprise les absences pour maladie ou accident.

Le salarié bénéficic d'une protection de son emploi dans les conditions précisées ci-aprés.
Lorsque I"absence sur une méme période de douze mois, continue ou non, pour maladie ou accident
est ;
©  supérieure 4 trois mois pour un salari¢ possédant une anciennelé dans l'cntreprise inférieure
a eing ans ;
®  supericurc & six mois pour un salarié possédant unc ancienneté dans [’entreprise supéricure 4
cing ans,
la cessation du contrat de travail peut intervenir a I'initiative de I'employeur si celui-ci est dans
I"obligation de remplacer le salarié¢ absent.

Seul peut conslituer un remplacement définitif, un remplacement entrainant "embauche dun autre
salaric. Dans ce cas 'employcur doit respecter la procédure de licenciement,

Le salarié dont le contrat de travail aura été rompu pour indisponibilité et dont la guérison aura été
constatée peut béncficicr, 4 sa demande ct dans un délai d'un an & compter de lu date de
licenciement, d*une priorité de réembauche si une vacance se produit dans le méme emploi ou dans
un emploi similaire.

La lelire de licenciement doit obligatoirement mentionner cetle priorité de réembauche.

ARTICLE 46 — MAINTIEN DU SALAIRE PAR L'TMPLOYEUR

Pour pouvoir bénéficier de I'indemnisation des absences, par Pentreprise, le salarié¢ doit
e avoir justifi¢ de son absence par la production d’un cerlilicat médical dans les 48 heures 3
e avoir lrois mois d’ancicnneté dans 1'entreprise ;
e @&lre pris en charge par 1y Caisse de Prévoyvance Sociale
* &fre soigné en lerriloire francais ou pays de la communauté européenne ou Canada ct Ltats-
Unis.

Dans ccs conditions, le salari¢ bénéficie du maintien de son salaire net, déduction [aite des
indemnités journaliéres versées par la Caisse de Prévoyance Sociale, en lonction de son ancienneté
telle que délinie a Particle 23, suivant les durées mentionnées dans le tableau ci-aprés :
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I Nombyre (otal de _im!l's de | Mainticn du salaire | Mainticn du salaire
maintien du salaire net & 100% net au 2/3
. <4 3 mois | ]
- de 3 4 12 mois 30 30 jours L
plus de 1 an i 60 ' 30 jours 30 jours
plus de 2 ans N 60 60 jours
plus de 6 ans 80 B 60 jours , 20 jours
| plusdell ans ' 100 | 60 jours | 40 jours
. plus de 16 ans | 120 60 jours | 60 jours |
plus de 21 ans 140 | 70 jours 70 jours
B plus de 26 ans 160 80 jours 80 jours
plus de 31 ans B 180 | 90 jows | 90 jows |

Siau cours de I"arrét de maladie le salarié change de tranche d’ancienneté, ¢’cst cette demiére qui
doit &tre prise en compte pour déterminer la durée du mainticn du salaire (augmentation de la durée
de maintien du salairc).

Lors de chaque arrét de travail, il sera tenu compte des indemnités déja pergues par le salarié durant
les douze mois antérieurs afin d’appréeier la durée de maintien du salaire.

Torsque les absences d'un salarié résultent d’unc maladie ou d’un accident de la vie privée,
entreprise n*indemnise les journées d’absence correspondant au délai de carence de la Caisse de
Prévoyance Sociale que dans la limite de six jours par période de douve mois,

Cette limitation n’est pas opposée aux salariés victimes d’accidents du travail ou de maladics
professionnelles.

11 est rappelé que les indemnitcs journaliéres de séewrité sociale (1JSS) se caleulent différemment
selon qu’il s’agil d°1JSS de maladic professionnelle ou d*accident du travail, d*T1SS de maternité ou
d'IJSS de maladie non professionnelle,

De maniére & assurer le maintien d'un salaire net durant les périodes indemnisées, les indemnités
journaliéres de sécurité sociale nétant pas soumises & cotisation sociales (ncttes), ces derniéres
devront faire I'objet d’une régularisation (conversion en valeur brute) pour compenser le gain de
cotisations résultant de ’exomération des 1185,

ARTICLE 47 - PREVOYANCE

Les partenaires sociaux s’accordent sur la néeessité de mettre en place un régime de prévoyance
obligatoirc au profit de I'ensemble des salariés couverts par son champ d*application.

Toutefois, compte tenu des particularités de Saint-Pierre et Miquelon imposant une étude adaptéce
powr la mise cn place d’une protection sociale collcetive supplémentaire, les orpanisations
syndicales ¢t patronales renvoient ce point 4 la négociation dun accord collectif particulier
couvrant le champ d’application de la présente convention,

Aussi, les parties conviennent de se réunir dans les douze mois suivant la publication de 1arrété

d’extension de la présente convention afin d’examiner la mise en place d’un régime de rotraite
complémentairc ct négocier les termes d'un accord de prévoyance. );‘
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TITRE XT—- HYGIENE, SECURITE ET SANTE AU TRAVAIL

ARTICLE 48 - MEDECINE DU TRAVAIL

Les entreprises doivent obligaloirement adhérer 4 un service de santé au travail,
T'ous les salariés sont obligaloirement soumis & un examcn médical lors de I'embauche, puis suivant
une périodicité délerminée par le service de santé au lTravail,

A Pissue de chacun des examens médicaux, le médecin du travail établit une liche d’aptitude en
double exemplaire. Tl en remet un exemplaire au salarié et transmel *autre & 'employeur.

Le lemps passé a la visite médicale cst considéré comme temps de travail effectif et rémundéré
comme tel.

Une visite médieale de reprise doil étre obligaloirement programmeéce aprés :

une absence pour maladie professionncllc ;

un congé de matcrnitd ;

une absenee pour maladie ou d’aceident non professionnel d unc durée d’au moins 30 jours ;
des absences répétées pour raison de santé ;

une absence pour-accident du travail ayant enfrainé une absence d’au moins 30 jours.

@ ®# @ @ ©

e médecin du travail doit &tre informé de toul arrél de travail d'une durée inféricure & 30 jours
pour cause daccident du travail afin qu’il apprécie "opportunité d’un examen mdédical.

ARTICLE 49 - HYGIENE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

49-1.- Réples générales

Les employeurs s’engagent 4 appliquer les régles pénérales relatives 4 la santé et 4 la prévention dcs
accidents du travail, constituées par les dispositions [égislatives el réglementaires en vigucur.

Les parlies signataires affirment leur volonté de loul mellre en ceuvre pour préserver la santé des
salaries occupées dans les différents établissements,

Les salariés s’engagent & prendre soin de leur sécurité et de leur santé ainsi que de celles des aulres
personnes concernées du fail de leurs acles ou de leurs omissions. Cela implique notamment le
respect des consignes de sécurité générales ou particuliéres qui sont cxpressément données,

49-2 .- Protections individuelles

Dans tous les cas o la prolection des salariés ne peut étre assurée par des mesures de sécurité
intégrée ou de protection collective, Tes employeurs s’enpagent 4 mcttre & la disposilion des salariés
des ¢quipements de protection individuelle, & preserive les conditions de Teur utilisation dans
Pentreprise el & leur en expliquer le fonctionnement. Les salariés s engagent 4 utiliser effectivement
ces equipements lorsque le port en a ¢té rendu obligatoire dans 'entreprise.

Tes equipements de protection individuclle dont le port a éé rendu obligatoire dans Ientreprise sont
fournis gratuitement aux salariés dés lors que les ravaux exécutés exipent.

T.es employeurs mettent a la disposition des salariés des tenues de protection adaptées a leur
morphologie ¢t aux taches quils onl 4 elfectuer, Le CILS.C.T. ou, 4 défaut les délégués du
personncel, s’ils existent, sont associés 4 la définition des modéles les micux adaptés. Ta périodicité
du renouvellement de ces lenues est déterminée cn fonction de leur degré d'usure et des travaux
exéculés par le salarié,

)

= K
=



TITRE X11 - CLASSIFICATIONS PROFESSIONNELLES

ARTICLE 50 — CLASSIFICATIONS PROFESSIONNELLES

Tous les emiplois, y compris les emplois administratifs et d’encadrement, sont délinis selon le
contenu de Paclivité et le niveau d*aulonomie, d’initiative, de technicité ¢t de formation requis. La
capacité d’adaptation ct 'expérience professionnelle sont également prises en compte dans la
classification professionnelle, qui comporte des calégories, des positions, el pour chaque position,
um indice.

Dc maniére 4 assurer unc cohdrence entre les classilications professionnclles el les salaires
minimums professionnels, les partenaires sociaux convienment d’englober au sein d'une méme
négocialion future ces deux thémes,

ARTICLE 51 - CONDITIONS PARTICULIERES D’EMPLOI

51-1.- Remplacement - Mutation temporaire

Dans le cadre d'un remplacement temporaire justifié par 'urgence et les nécessités du service,
I'employeur peut étre amené a alfecter momentanément un salarié 4 un travail correspondant 4 une
qualilication inféricurc ou supérieure & son emploi habituel sans pour autant gue son classcment
indiciaire ne 8’en trouve modilig,

Toutetois, lorsque cetle mesure a pour elfet d'affecter le salarié & un emploi de qualilication
supérieure, cclui-ei regoit une indemnité. complémentaire de salaire égale a la différence entre le
salaire de cetie qualification et cclui de la qualification du salarié,

Dans le cas confraire, salarié exécutant temporairement des travaux correspondant 4 une
qualilication inférieurc 4 la sienne, le salarié conscrve sa qualification ct sa rénumération,

Les alfectations temporaires ne peuvent avoir pour eflet d occuper un salarié dans une qualification
diflérente de celle de ses lonctions habituclles pendant une durée de plus de 6 mois conséeutifs.
Au-dela de cette durée, "'employeur devra soil réintégrer le salarié dans sa gualification antérieure,
soit régulariser la situation dans le respect des régles relatives & la modification du contrat de
travail.

51-2.- Emploi d’un salarié sur plusicurs postes avec des qualifications différentes

Tout salari¢ occupé régulierement & des travaux relevant de plusieurs niveaux ou positions
professionnels a droit & la qualification et & la rémunération du niveau ou de la position le plus

elevé.
I
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TITRE XTIT - REMUNERATIONS

ARTICLE 52 - DETERMINATION DES SALAIRES MINIMUMS PROVESSIONNELS

Tes indices des salaires minimums professionmels conventionnels ticnnent compte d’une
classification d emploi du personnel par catégorie el par position.

Tout salari¢ a la garantie du salaire allérent 4 sa catégoric, son emploi ou sa position,

l.es salaires minimums professionnels feront objet d'un accord collectif séparé destiné a étre
insere dans la présente convention.

Dans le cadre de la négociation annuelle obligatoire (NAQ), les partics conviennent de se réunir
chaque année dans la deuxiéme quinzaine du mois de mars afin de réexaminer les taux des salaires,
des autres éléments de rémunération et des accessoires de salaire.

Lorsque le salaire minimum professionnel cst inférieur au SMIC, les partenaires sociaux liés par la
présente convention sc réunissent pour négocier sur les salaires.

A defaut d’initiative de la partic patronale dans les (rois mois, la népgociation s'engage dans les
quinze jours suivant la demande d*une organisation syndicale de salariés signataire.

ARTICLE 53 - SALAIRE DE BASE ET SALAIRE BRUT

53-1.- Salaire de base

Le salaire de base du salarié est défini an moment de son embauche, Il figure dans lc contrat de
Lravail,

Ie salaire de base progresse en fonetion des augmentalions salariales et des évolutions de carriére.
En principe, il est déterming par un indice de salaive, issu de la classification professionnelle, et par
une durée du travail.

Toutcfois, le salaire de base peul élve {ixé librement entre Pemployeur et le salarié, sous réserve du
respect de certaines régles légales et conventionnelles.

53-2.- Salaire brut

Le salaire brut est constilué par le salaire de base augmenté des éventuels aulres éléments de
rémunération (heures supplémentaires, primes diverses...).

ARTICLE 34 - REMUNERATION AU POURCENTAGE SERVICE (HCR)

Le present article s’applique au personnel employé dans le secteur des hotels, cafés of restaurants,
affecté & un postc cn contact avec la clienigle et titulaire d’un contrat de travail prévoyant la
rémunération au pourceniage service,

Pour les salariés vémunérés au service en application des articles 1..3244-1 et R.3244-1 et suivants
du Code du travail, le salaire est constitué des éléments suivants ¢
e un fixc corrcspondant & 23% du salaire conventionnel correspondant au premier indice de la
grille des salaires, pour une durée du tavail de 151,67 heures par mois, ou au provata
temporis pour les salariés employés sur une durée inféricure ;
e une partie variable correspondant a la répartition convenue au niveau de [’¢tablissement, de
12% du chiffre d’affaircs hors service.
J %
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I.a rémunération tirce du pourcentage service calculée sur le chiffrc d’affaires est réputée rémunérer
Pintégralité des heurces de travail, y compris les éventuelles heures supplémentaires.

Toutcfois, en cas de dépassement de la durée hebdomadaire, Ientreprise devra ajouter au
pourcentage service le paiement des majorations prévues & Darticle 56 an titre des heures
supplémentaires exécutées.

Indépendamment du chiffre d’allaives d'un mois considéré, la rémunération du salarié payé au
pourcentage scrvice devra &lre au moins égale au salaire brut correspondant au premier indice de la
grille des salaires et en vaison de la durée du travail cflcctude, augmentée des majorations afférentes
aux heures supplémentaires,

La prime d’ancienneté prévue a Particle 58 est appliquée sur le salaire brut.

ARTICLE 35~ DISPOSITIONS PARTICULIERES CHAUFFEURS LIVREURS HYDROCARBURES

Les salari¢s cmploydés en qualité de chauffeurs livicurs d’hydrocarbures bénéficient des dispositions
particulicres suivantes :

e un classement & un indice salarial égal ou supéricur & cclui corvespondant aux chauffeurs-
livreurs qualifics ;

e unc prime pour exécution de travaux salissant de 0,25 euros de ’heure ;

e une prime annuclle correspondant & un mois de salaire de base auquel se rajoute la prime
d’ancienneté, prime attribuée au prorata lemporis en cas d’embauche ou de départ en cours
d’année ;

o unc majoration de salaire pour fravail du dimanche, de nuit ou d’un jour féri¢ dans les
conditions prévues au titre XIV de la présente convention ;

o une indemnite de sujétion correspondant & une majoration de 33% du salaire conventionnel
de base, pour le maintien au travail entre 12 heures et 13 heures 30 ;

e une indemnité de sujétion correspondant & une majoration de 100% du salaire conventionnel
de base pour le rappel & domicile, en dehors de I'horaire habituel de travail, pour effectucr
des livraisons en ville, aux avions et aux navires.
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TITRE XIV — AUTRES ELEMENTS DE REMUNERATION

ARTICLE 56 - HEURES SUPPLEMENTAIRES

Les laux des majorations de salaive pour heures supplémentaires, telles que définics a Iarticle 31,
sont les suivants ;

o de 25 %, de la 36™™ 4 la 39°™ heure incluse :

o de 35 %, de la 40°™ & la 43" heure inclusc ;

o dc 50 %, & compler de la 44™ heurc.

Les majorations prévues aux sous-articles @ lravail exceptionnel de nuit, travail exceptionnel du
dimanche ou du jour de repos ¢quivalent et travail d'un jour férié se cumulent avec les majorations
de salaire pour heures supplémentaires,

ARTICLE 57 - HEURES COMPLEMENTAIRES

Le salari¢ sous contral de travail & temps partiel, réalisant des heurcs complémentaires entre lo
dixicme dec la durée prévue au contrat de travail el le tiers de cette durde, se voit attribucr une
majoration de 25% sur les heures ainsi réalisdes.

Le régime des heures complémentaires est précisé au point ¢) de Marticle 21,

ARTICLE 58 — PRIME I’ ANCIENNETE

Pour une anciennecté définie selon les dispositions de article 23, il est institué sur le salaire brut
incluant les majorations, indemmités et compléments de salaire, une prime d’ancienneté calculée
comme suit :

o +de 2 ans d’ancicnncté s 3%
o | de 4 ans d’ancicnneté : 6%
e +dc 6 ans dancienneté : 7 %
o +de R ans d ancienneté ; 0%
e | de 10 ans d’anciennelé : 11 %
¢ +dc 12 ans dancienneté : 13 %
o +de 14 ans  ancienncté g 15 %
o +de 16 ans d’ancicnneté : 17 %
o +de 17 ans d’anciemmelé g 18 Y%

ARTICLE 5% — TRAVAIL EXCEPTIONNEL DE NUI'T

Le travail de nuil est celui compris entre 21 heures et 6 heures.

Lorsque I"hovaire habituel de travail ne comporte pas de travail de nuit, les temps de travail
effectués sur cette période sont qualiliés de fravail exceptionnel de nuit.

Le salarié amenc & travailler sur cette période, par exemple suite 4 unc prolongation exceptionnelle
de "horaire de travail ou d’un déecalage cxceptionnel de cet horaire, les heures de travail effcetif

comprises entre 21 heures et 6 heures du matin donnent licu & une majoration de 100 %,

Fn cas de travail exceptionnel de nuit se prolongeant aprés minuit, un arrét d*une demi-heure

rémunere est accordé pour le casse-croiite.
I &

F1
=5

-44 -




Les partenaires sociaux conviennent de laisser 3 la négociation d’entreprise lo soin de définir
eventuellement une autre plage horaire ou une majoration différente. Dans ce cas, les dispositions
de accord d’entreprise primeront sur les dispositions de la présente convention.

ARTICLE 60 - TRAVAIL EXCEPTIONNEL DU DIMANCHE OU JOUR REPOS EQUIVALENT

Lorsque "horaire habituel de travail nc comporte pas de travail du dimanche, le temps de travail
ellectué sur ce jour est qualifié de travail exceplionnel du dimanche.

Le travail du dimanche est une dérogation a la régle du repos hehdomadaire dominical obligatoire. 1
peut €tre autoris¢ par des dérogations permanentes de plein droit, par des dérogations conventionnelles
ou encore par des dérogations lemporaires déliveées par "autorité adminisirative compétente.

Par travail de dimanche on entend le travail exéeuté enirve () heyres et 24 heures le dimanche.

le sulari¢ ameneé a travailler exceptionnellement un dimanche, ou le jour de repos équivalent, done
prive de son repos hebdomadaire obligatoire, bénéficie en contrepartie

e d'une majoration de 100 % des heurcs de travail ellectuées dans ces conditions :

e d’une journce de repos compensaleur de récupération ;

o ¢ventucllement des majorations pour heures supplémentaires.

Les mémes régles s'appliquent lorsque le salarié travaille normalement le dimanche ot se trouve
cxccptionnellement privé de son repos hebdomadaire contractuel. Tn ’abscnce de précision
contractuelle ou en cas de deésaccord cntre lc salarié et "employeur sur la détermination du jour de
repos hebdomadaire se substituant au jour de repos dominical, ¢’est le premicr jour de repos dans la
semaine qui sera pris comme base pour "application des régles de compensation mentionnées ci-
dessus.

Toutelois, lorsque la suppression du repos dominical s’effeetuc dans le cadre des dispositions de
"article L.3132-26 du Code du travail, qui prévoit que le maire peul autoriser 1'emploi de salariés
dans le commerce de détail le dimanche pour un maximum de eing dimanches par an, les salariés
béneficient alors du doublement de leur salaire ct d’un repos compensateur dans des conditions
particuli¢éres :
e le doublement du salaire corrcspond a la valeur d’un trentiéme de traitement mensuel du
salarié ou a la valeur d une journée de travail si I'intéressé cst payé 4 la journée ;
o ['arrét¢ municipal déiermine les conditions dans lesquelles le repos équivalent en temps cst
accordé.

Lorsque le travail exceptionnel du jour de repos hebdomadaire dominical on équivalent correspond
¢galement & un jour férig, tels que définis & Particle 38, le salarié ne peut prétendre au cumul des
deux majorations. Les dispositions compensatoires les plus favorables sont appliquées.

ARTICLE 61 - TRAVAIL D'UN JOUR FERIE

Lorsqu'un salarié est appelé 4 travailler pendant 'un des jours (€riés mentionné a Particle 38, il lui
est attribué une compensation sous la forme :
e ('un forfait corrcspondant & 8§ heures de travail (ces heures n'élant pas prises en compte
pour le déclenchement des heures supplémentaires) ;
o oud’un jour de congé supplémentairc.
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Ln cas de désaccord cntre les parlies sur le mode de compensation, le choix est {ixé alternativement
par I'employeur puis par le salarié, la premiére option revenant a Pemployeur,

Lorsque le travail d’un jour feri¢ correspond ¢galement & un ravail exceptionnel du jour de repos
hebdomadaire dominical ou ¢quivalent, le salarié ne peut prétendre au cumul des deux majorations.
Les dispositions compensatoires les plus [avorables sont appliquées.

ARTICLE 62 - ACCESS0IRES DI SALAIRE

62-1.- Indemnité de panicr et de déplacement

Lne indemnité de panier est allouée au salarié dont le travail ou I'éloignement du lieu de travail par
rapporl 4 son domicile, ne permet pas de prendre ses repas cher lui. Cette indemnité est épalc a
deux lois le salaire horaire de base afférent au deuxiéme indice de la grille salariale.

Une indemmité est allouée au salarié¢ appelé & se déplacer pour raisons professionnelles en dehors de
sa commune de résidence. Cetie indennilé, versée pour tout le temps passé cn dehors de la localité,
gst ¢pale a 10 % du salaire total brul.

Les frais li¢s au transport el a "hébergement sont a la charpe de Pemployeur.

62-2.- Avantages en nature dans le secteur des hotels, cafés et restaurants

Les salari¢s du sccteur hotels, calés et restauvants, présents au moment ont I établissement est ouverl
pour le service d’un repas a la clieniéle ou pour le personncl, ont droit 4 titre d’avantage en nature 4
un repas ou a une indemnilé compensatrice évaluée a une fois le minimum garamli.

Le régime du lemps consacré aux repas cst préeisé au point b) de Iarticle 30-1.

g

ey . . 4 -
Fait a Saint-Pierre, le .. 4=. .Y\n k.taa-,.‘lb' L. L0 { Z
Pour les salariés ;

Représentant I'UI-CFDT-STM Représentant "'UI-CFTC-SPM
Madeame Véronigue PERRIN Meadame Jacqueling ANDRE

Représentant I'UD-10
Monsieur Afrml 141'5"{ iy
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Pour Jes

Représentant I'UPASC
Monsieur Xavier LANDRY
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